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Johdon
tiivistelmä



TIEKARTTA 2024-2028

• Opin.fi-beta versio on avattu rajatusti oppijoille, ja palvelusta on 
saatu palautetta ensimmäiset tuotantoversiot lanseerattu ja 
jatkuvat palvelut toimivat korkeakoulujen

• Opin.fi-palvelu ja ensimmäiset korkeakoulut ovat 
lanseerausvalmiudessa

• Opin.fi-palvelun osajulkaisut 2.0 ja 3.0
• Identiteetinhallinnan toteutus tuotantokäytössä

• Hankkeen jatkovaiheen teemat on tarkennettu ja jatkorahoitus on 
varmistettu

• Pienet osaamiskokonaisuudet osana 3.0 version pilotointia
• Digivisio-oikeushenkilö on operatiivisessa toimintavalmiudessa

• Yhtiön ja konsortion yhteistyöstä ja tehtävistä on sovittu
• Virta-selvitykseen osallistuminen

2024

2025

2026

2028

2027

• Opin.fi-palvelun lanseeraus ja jatkokehitys käyttäjäpalautteen 
perusteella

• Opin.fi kaupallisen tarjonnan tuominen
• Tutkinto-opiskelun ratkaisujen tarkennus ja konseptointi sekä 

kyvykkyyksien rakentaminen alustalle, MVP
• HEDS/ HEDI: informaalin koulutustarjonnan tuominen, avoimen 

koulutustarjonnan tuomimen
• HEDS/HEDI:  avoimen koulutustajonnan ilmoittautumisen POC
• Virta-esisuunnittelu
• Eurooppalaisen yhteentoimivuuden konseptin viimeistely ja 

rahoituksen hakeminen

• Tutkinto-opiskelun ensimmäisten ratkaisujen 
käyttöönotto

• Opin.fi  jatkokehitys
• Ilmoittautumisen yhteinen ratkaisu
• Virta POC/ toteutus
• HEDS/HEDI kansallinen koulutustietovaranto, avoimen 

koulutustarjonnan ilmoittautuminen ja maksaminen
• Koski-integraatio 

• Opin.fi pienkehitys
• Tutkinto-opiskelun ratkaisut
• JOD-osaamisprofiilin rajapintatoteutus
• Rajapintojen ja luvitusten suunnittelu 

korkeakoulujen ulkouolelle 
• 2028-2023 suunnittelu

• Tutkinto-opiskelun ratkaisut
• Uudet palvelut alustan päälle
• Ekosysteemin avaaminen 

2028



• Onnistunut lanseeraus ja kattava tarjonta kaikista 
korkeakouluista Opin.fi palvelussa, Opin.fi-
palvelun jatkokehitys palautteen perusteella. 

• Digivision alustan ja liiketoimintapalvelujen 
hyödyntäminen tutkinto-opiskelun arvovirran 
ratkaisuissa

• Datakyvykkyyksien ja yhteentoimivuuden 
parantamisen pitkän aikavälin kestävät ratkaisut 
kansallisesti ja kansainvälisesti

Prioriteetit 2025



1. Opin.fi-palvelu on lanseerattu onnistuneesti, ja palvelussa 
on kaikkien hankkeessa mukana olevien korkeakoulujen 
tarjontaa. Palveluun on toteutettu palautteen perusteella 
priorisoidut tärkeimmät korjaukset. 

2. Korkeakoulujen välistä yhteistyötä sekä tehokkuutta ja 
joustavuutta tutkinto-opiskelussa tuetaan Digivisio-alustan 
ratkaisuilla.

3. Datan laadun ja yhteentoimivuuden kehittäminen 
mahdollistavat Digivisio alustan laajemman hyödyntämisen 
ja HEDS/HEDI-rajapintamallin toteuttamisen

4. Eurooppalaisen yhteentoimivuuden konsepti on valmis 
ja sen toteuttamiseen on saatu EU-rahoitusta

5. Tehokkaat tuotannon aikaiset yhteistyörakenteet 
korkeakoulujen, hanketoimiston ja HigherEd Hub Finland Oy:n 
välillä ovat vakiintuneet

Tavoitteet 2025



Opin.fi-palvelun kehityksen tiekartta 2025

Q1/2025 Q2/2025 Q3/2025 Q4/2025

Lanseerattava versio 
valmistuu

• Lanseerausversion 
ominaisuuksien 
viimeistely

• Korjauksia ja 
parannuksia beta-
vaiheen palautteiden 
pohjalta

• Version testaus ja 
laadunvarmistus

Uusien ominaisuuksien kehitys 
Opin.fi-palveluun, esim.

• Uudet ominaisuudet palautteeseen pohjautuen
• Informaalin ilmoittautumisen 

kevytratkaisu (hankinta tai oma kehitys)
• Avoimen tarjonnan ilmoittautuminen ja 

maksaminen (HEDS/HEDI)
• Korkeakoulujen kaupallisen tarjonnan 

näkyminen Opin.fi-palvelussa
• Muut yhdessä priorisoidut ominaisuudet

Palvelun 
perusparannukset

• Perusparannuksia ja 
teknisen velan korjausta

• Vähemmän kriittisiä 
beta-palautteeseen 
pohjautuvia korjauksia 
ja parannuksia

• C-käyttöönoton tuki
• HEDS/HEDI laajennukset, 

avoin tarjonta

Lanseerauksen 
tavoiteaika 4/2025

Lanseerattavan version 
tuotantoon siirto

Perusparannusten 
tuotantopäivityksiä 

nopeammalla syklillä (DevOps), 
ei edellytä korkeakoulujen 

käyttöönottojen toimenpiteitä

Kaikki korkeakoulut 
ottaneet palvelun 

käyttöön & 
kävijämäärät lähteneet 

nousuun

Korkeakoulujen Digivisio-rajapintojen käyttöönotot (HEDI): informaali tarjonta, avoin tarjonta

Opin.fi kehitys 
jatkuu

Uusia ominaisuuksia, 
jotka edellyttävät 

korkeakoulujen 
käyttöönottoja, 

versio 4.0

Palautteella on keskeinen rooli Opin.fi-palvelun jatkokehityksessä ja se voi muuttaa 
alustavia suunnitelmia ja uusien ominaisuuksien kehittämisen priorisointia



Budjetti
Hanketoimistotyö 2 296 206,77 € 24 %

CSC asiantuntijatyö 263 466,00 € 3 %

CSC lisämaksulliset tukipalvelut 100 846,00 € 1 %

Osatoteuttajatyöt 186 750,00 € 2 %

Matka- ja kululaskut 67 000,00 € 1 %

IICO 15 750,00 € 0 %

Ohjelmistokehitys 5 050 000,00 € 53 %

Palvelujen ostot 1 524 390,00 € 16 %

9 504 409 € 100 %

Huom. Matka- ja kululaskut sisältävät kaikki luottokorteilla maksettavat kustannukset, eli myös kokoustilat- ja tarjoilut 
sekä joitakin tuotekehityksen ja testauksen työkaluja 



Keskeiset päätökset 2025
Suunnitelma

Q1

Lanseerauksen tavoitteiden 
hyväksyminen

Datastrategian ja korkeakoulujen 
yhteisen alustan vision 

hyväksyminen

Vuoden 2024 raportoinnin 
hyväksyminen

Eurooppalaisen 
yhteentoimivuuden konseptin ja 

hankerahoitukseen liittyvän 
vaikuttamissuunnitelman 

hyväksyminen

HEDS/HEDI tiekartan 
hyväksyminen

Kumppanuussuunnitelmien 
käsittely 

Q2

Lanseerauksen hyväksyminen

Hankkeen seuraavan vaiheen 
konseptien ja vaiheistuksen 

hyväksyminen 

Opin.fi-palvelun kehittämisen  
tiekartan hyväksyminen

HEDS/HEDI
 eteneminen ja yhdessä 

linjattavat asiat 

Riskienhallintasuunnitelman 
tarkistus 

Neljännesvuosikatsauksen 
hyväksyminen 

Q4

HEDS/HEDI
 eteneminen ja yhdessä 

linjattavat asiat, hallintamallin 
hyväksyminen

Tutkinto-opiskelun ratkaisujen 
tiekartan tarkentaminen, 

tuotantoon siirtojen hyväksyminen

Virta-opintotietopalvelun 
uudistamiseen liittyvä 

suunnitelma Digivision osuuksista

Opin.fi-palvelun brändin 
omistajuuteen ja  

markkinointivastuuseen liittyvät 
linjaukset

Hankkeen ja yhtiön roolien 
tarkistukset

2026 toimintasuunnitelman 
hyväksyminen

Neljännesvuosikatsauksen 
hyväksyminen 

 

Q3

Opin.fi-palvelun version 4.0 
tuotantoon siirtymisen 

hyväksyminen 

Ensimmäisten lanseerauksen 
jälkeisten kuukausien 

johtopäätökset 

HEDS/HEDI
 eteneminen ja yhdessä 

linjattavat asiat 

Riskienhallintasuunnitelman 
tarkistus 

Neljännesvuosikatsauksen 
hyväksyminen 



Riskin 
numero Riskiluokka Riskin kuvaus Oletettu seuraus

Toden-
näköisyys (T)

 1-4

Vakavuus 
(V) 1-4

Riski-
luokitus 

( R)
Status Mitigaatiot Vastuu

1 Strateginen

Korkeakoulujen laaja sitoutuminen 
jää puuttumaan, koska yhteistä 
tulevaisuuden kuvaa ei jaeta tai 
tehtyihin linjauksiin ei sitouduta

Yhteisiä palveluja ei saada 
rakennettua, tai niitä ei oteta 

käyttöön. Korkeakoulut tekevät 
rinnakkaisia omia ratkaisuja. 
Konsortioyhteistyön pitkän 

aikavälin kestävää toimintamallia 
ei saada synnytettyä. 

3 4 12 Omistettu

Yhteisen tulevaisuudenkuvan luomiseen ja ylläpitämiseen 
panostetaan koko hankkeen ajan. Avoin 
keskustelukulttuuri yhteisissä ryhmissä ja 

päätöksentekoelimissä. Hanketoimiston ja rehtoreiden/ 
Digivisio omistajien tiivis avoin kommunikaatio. 

Kannustetaan korkeakoulujen omistajia selkeyttämään 
strategiset kysymykset ja niiden sisäiset prosessit (mm. 

datan laatu isossa kuvassa, teemojen tunnistamisen 
prosessi, Opin.fi-palvelun sisällöllinen omistajuus).

Ohjausryhmä, 
korkeakoulut, 

hanketoimisto

18 Strateginen
Hankkeen aikataulutus on erittäin 
tiukka eikä  siitä pystytä pitämään 

kiinni. 

Kaikkia RRF-tavoitearkkitehtuurin 
mukaisia tavoitteita ei saada 

toteutetttua tai aikatauluja 
joudutaan siirtämään. 

Aikataulukriittisyys ajaa yli 
laatukriittisyyden ja hankkeessa 
tehdään yhteensopimatonta tai 

päällekkäistä työtä muun 
koulutustoimialan kanssa. 
Vaikutus työhyvinvointiin. 

4 3 12 Omistettu Hankkeen scopea tarkennetaan suhteessa aikatauluun, 
huolehditaan työn ja resurssien käytön priorisoinnista. 

Ohjausryhmä, 
hanketoimisto

3 Operatiivine
n

Korkeakoulut eivät resursoi 
Digivisio-työtä riittävästi 
(muutostyö, tarjonnan 

päivittäminen Opin.fi-palvelussa, 
datan yhdenmukaistaminen ja 

yhteentoimivuus), tai kaikilla 
korkeakouluilla ei ole riittävää 

osaamista muutosten 
toteuttamiseen (esim. HEDS/HEDI).

Korkeakoulujen sitoutuminen 
vaihtelee merkittävästi, osa 

korkeakouluista ei pysy työssä 
mukana eikä saa hyötyä 

ratkaisuista.

3 4 12 Omistettu Muutostyön tuki, hyvien käytäntöjen jakaminen. Hyötyjen 
analysointi ja korostaminen. Vertaisoppiminen ja -tuki. 

Korkeakoulut, 
ohjausryhmä

26 Operatiivine
n

Teknologian (esim. tekoäly) nopea 
kehitys tuo uutta säätelyä ja 
mahdollisuudet arvioidaan 
korkeakouluissa eri tavalla. 

Muuttuvat vaatimukset ja tarve 
tehdä muutoksia toteutuksiin. 
Erilaiset mielipiteet ja esimerkiksi 
ohjeistukset hyödynnettävyydestä 
korkeakouluissa. 

4 3 12 Omistettu
Teknologiavalintojen- ja datastrategian  sekä tekoälyn 
eettisen periaatteiden jatkuva tarkastelu, kokeilut, 
sääntelyn seuraaminen. 

Hanketoimisto

6 Strateginen

Riippuvuudet muihin 
valtakunnallisiin, tai 

korkeakoulujen omiin palveluihin 
hidastavat työtä merkittävästi tai 

pakottavat tekemään ei-toivottuja 
ratkaisuja

Aikataulun viivästyminen, 
kustannusten kasvaminen, 

fokuksen hajoaminen.
Hankkeen laajuuden kapeneminen 

tai päällekkäisten palvelujen 
syntyminen. 

3 3 9 Omistettu

Tiivis yhteistyö merkittävimpien palvelujen omistajien 
kanssa ja muutostarpeiden kuvaaminen niin aikaisessa 

vaiheessa kuin mahdollista. 
Kumppanuussuunnitelma. Tarvittavien muutostöiden 

maksaminen hankerahoituksesta. Työnjakokeskustelun 
aktiivinen vieminen JOD-yhteistyörakenteisiin ja 

keskustelu suoraan OKM:n kanssa. Yhteisen fooruminen 
(pyöreä pöytä) luominen: Peppi, Sisu, OPH ja CSC:n Virta-
tiimi keskustelemaan yhdessä. Yhteinen näkemys Ripa-

tiimin ja korkeakoulujen kanssa Digivision suhteesta Ripa-
palveluun. Yhteinen tiekarttatyö tärkeimpien 

kumppaneiden kanssa.

Hanketoimisto, 
ohjausryhmä

Merkittävimmät riskit



Vuoden 2024 raportointi
8.-9.1. Inkrementtisuunnittelu
13.1. OHJRY iltakoulu
21.1. Yleiskokouksen iltakoulu
28.1. OHJRY

HELMIKUU
Lanseerauksen tavoitteiden hyväksyminen
3.2. Yleiskokous
13.2. OHJRY iltakoulu
25.2. OHJRY

TAMMIKUU

MAALISKUU
11.3. OHJRY iltakoulu
13.3. Yleiskokouksen iltakoulu
20.3. Ohjausryhmän ja johtoryhmien DEMO
25.3.-26.3. Inkrementtisuunnittelu
28.3. OHJRY

HUHTIKUU
Lanseerauspäätös yleiskokous
Opin.fi-palvelun lanseeraus alkaa, 1. kampanjalähtö
Riskienhallintasuunnitelman läpikäynti ohjausryhmä
Neljännesvuosikatsaus: milestonet ja ennuste, 
tiekartan tarkistus 
Tutkinto-opiskelun konseptien hyväksyntä
1.4. Yleiskokous
15.4. OHJRY iltakoulu
29.4. OHJRY

TOUKOKUU
15.5. OHJRY iltakoulu
20.5. Yleiskokouksen iltakoulu
26.5. OHJRY

KESÄKUU
Neljännesvuosikatsaus: 
milestonet ja ennuste (alustava), 
tiekartan tarkistus
3.6. OHJRY iltakoulu
5.6.  Yleiskokous
12.6. Ohjausryhmän ja johtoryhmien DEMO
17.-18.6. Inkrementtisuunnittelu
24.6. OHJRY

ELOKUU

Riskienhallintasuunnitelman läpikäynti
 ohjausryhmä

12.8. OHJRY iltakoulu
28.8. OHJRY

SYYSKUU
Lanseerausmarkkinoinnin 2. ja suurin 

kampanjalähtö
Opin.fi version 4.0 tuotantoon siirtyminen

Riskienhallintasuunnitelman päivitys yleiskokous
2.9. Yleiskokouksen iltakoulu

9.9. OHJRY iltakoulu
18.9. Ohjausryhmän ja johtoryhmien demo

18.9. OHJRY
23.9.-24.9. Inkrementtisuunnittelu

29.9. Yleiskokous

LOKAKUU
Neljännesvuosikatsaus: milestonet ja ennuste

21.10. OHJRY työpaja
30.10. OHJRY

MARRASKUU
Lanseerausmarkkinoinnin 3. kampanjalähtö

11.11. OHJRY iltakoulu
13.11. Yleiskokouksen iltakoulu

JOULUKUU
Toimintasuunnitelman hyväksyminen 2026

1.12. Yleiskokous
8.12. OHJRY iltakoulu

18.12. OHJRY + Ohjausryhmän ja johtoryhmien DEMO

2025
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